Boletim de Servico Eletronico UFRJ (BUFRJ)
em 05/11/2025

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

A

UFRJ

Pro-Reitoria de Extenséo

EDITAL N° 1030, DE 05 DE NOVEMBRODE 2025

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE FOMENTO UNICO DE AGOES DE EXTENSAO (PROFAEX)
EDICAO 2026

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO (UFRJ), por
intermédio da PRO-REITORIA DE EXTENSAO (PR-5), convoca a
Comunidade Universitaria da UFRJ a apresentar propostas de agdes de
extensdo para pleito de bolsas de extenséo, de acordo com as normas definidas
neste edital.

1. OBJETIVO

1.1 O edital PROFAEX Edicdo 2026 visa, por meio da concessdo de bolsas académicas de extensdo, estimular
a participacdo de estudantes nas acOes de extensdo, buscando contribuir para a formagdo académica e
cidada, estimular o pensamento critico e consolidar a integracéo e a articulagdo da extensao, internamente
e com os demais setores da sociedade, em consonancia com a funcéo social da educacéao superior publica.

1.2 As propostas apresentadas deverdo estar em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE) -
2014-2024, a Politica Nacional de Extensdo, de maio de 2012, as Diretrizes da Extensdo Universitaria
consubstanciadas na Resolugdo N° 07/2018, de 18 de dezembro de 2018, o Regulamento da Extensdo
Universitaria (Resolugdo CEU N° 138, de 29 de novembro de 2022) e a Resolugdo CEU/PR5/UFRJ N°
254, de 21 de dezembro de 2023, que dispGe sobre diretrizes béasicas para a politica de A¢es Afirmativas
da UFRJ.

2. RECURSOS FINANCEIROS

2.1 No ambito deste edital serdo disponibilizados recursos financeiros, oriundos do orgcamento da UFRJ de
2026 e 2027 para a concessdo de bolsas de extensdo destinadas a estudantes da UFRJ com matricula ativa,
distribuidos conforme as seguintes faixas orgamentarias:

FAIXA 1: Para as modalidades programa e projeto serdo destinados cerca de 96,35% do orgamento.
FAIXA 2: Para as modalidades curso e evento serdo destinados cerca de 3,65% do orcamento.

2.2 A concessdo das bolsas esta condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira da UFRJ, devendo
ser respeitadas as proporcionalidades previstas nas faixas definidas no item 2.1.

2.3 No caso de sobra de recursos disponiveis em alguma das duas faixas or¢amentarias, 0 mesmo sera
automaticamente alocado na outra faixa.

2.4 A vigéncia do edital é de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, passivel de prorrogacdo por até 12
meses, conforme disponibilidade orgamentaria e interesse da administrag&o.

2.5 As bolsas de extensdo serdo concedidas por um periodo de até 12 meses de acordo com 0s seguintes tipos:

MODALIDADES
TIPO DE BOLSA VALOR DA BOLSA ELEGIVEIS
BOLSA EXTENSAO | R$ 200,00 eventos
BOLSA EXTENSAO I R$ 700,00 Cursos, projetos e programas




3. DEFINICOES

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

A coordenacdo do processo deste edital serd realizada pela Comissdo Técnica PROFAEX 2026, a ser
instituida pela PR-5, sendo que nenhum membro da referida comissdo podera concorrer as bolsas de
extensdo deste edital.

Todas as solicitacdes de esclarecimentos sobre as etapas do processo, desde o inicio das inscri¢des até a
divulgacdo do resultado final, deverdo ser feitas exclusivamente através de abertura de chamado
(ticket) por meio do endereco atendimento.pr5.ufrj.br (Selecionar EDITAL PROFAEX nas op¢bes de
topicos de ajuda).

Apenas propostas registradas e ativas até a data de inicio das inscrigdes, com todos os campos das
informagOes complementares preenchidos e atualizados no Sistema Integrado de Gestdo Académica
(SIGA-UFRJ) poderdo concorrer a este edital.

Para que haja tempo habil de avaliacdo, as novas propostas para registros deverdo estar com status
"Aprovada na unidade" no SIGA até 31/10/2025.

Apenas propostas que estiverem em dia com a submissdo do relatorio no SIGA poderdo concorrer a este
edital. A periodicidade a que se refere este item deve observar o previsto no Art. 29 da Resolucdo CEU N°
138, de 29 de novembro de 2022.

Caso a acdo de extensdo concorrente deste edital tenha sido contemplada no edital PROFAEX 2025, é
obrigatorio que o(a) coordenador(a) da acdo inclua um “relatério de bolsista” no sistema PROFAEX,
para cada um dos bolsistas que estiveram sob sua orienta¢do até a data da inscri¢do (relatorio parcial de
bolsistas em atividade e final para os bolsistas que ja encerraram sua atuacdo na agdo), constando
assinatura do bolsista e do coordenador.

Cada proponente podera apresentar apenas uma proposta de acdo de extensdo em cada faixa
orcamentaria sob sua coordenacédo para solicitacdo de bolsas em atendimento a este edital, ndo estando
impedido de participar de outra proposta como membro de equipe.

A proposta de programa deve conter, obrigatoriamente, no minimo, trés ac6es vinculadas e com situagéo
ativa no sistema SIGA, das quais duas devem ser projetos, em conformidade com o Art. 12 da Resolugéo
N° 138, de 29 de novembro de 2022.

As acdes vinculadas a programa de extensdo poderdo concorrer isoladamente, desde que 0 programa nédo
concorra ao edital.

3.10 Os Grupos Artisticos de Representacdo Institucional (GARINS) e os Projetos Artisticos de Representagdo

Institucional (PARINS) ndo poderdo concorrer a este edital.

4. ELEGIBILIDADE

Poderdo ser proponentes (coordenadores(as) da agdo) no presente edital: servidores(as) docentes das carreiras
do Magistéerio Superior e do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT) ou técnico-administrativos(as) com
formacdo em nivel superior, do quadro permanente e ativos(as) na UFRJ e que ndo estejam licenciados(as) ou
cedidos(as) de suas atividades na UFRJ.

4.1

4.2

Poderdo ser proponentes (coordenadores(as) da acdo) no presente edital: servidores(as) docentes das
carreiras do Magistério Superior e do Ensino Béasico Técnico e Tecnologico (EBTT) ou técnico-
administrativos(as) com formacao em nivel superior, do quadro permanente e ativo na UFRJ.

Estdo impedidos de concorrer a este Edital 0s(as) proponentes que, no ato da inscrigéo, estejam em licenca
ou afastamento por motivo de:

a) Acompanhamento do conjuge ou companheiro;

b) Tratar de interesses particulares;

c) Desempenho de mandato classista;

d) Servir a outro drgdo ou entidade;

e) Exercicio de mandato eletivo;

f) Estudo ou missdo no exterior;

g) Participacdo em programa de pés-graduagdo stricto sensu no pais;

h) Servir em organismo internacional.


about:blank

4.3 O(A) coordenador(a) da acdo devera obrigatoriamente comunicar a Pro-Reitoria de Extensdo (PR-5), ap6s
a divulgacéo final das acGes habilitadas a concorréncia ao Edital PROFAEX — Edicéo 2026, qualquer
alteracdo na sua situacdo funcional no que se refere as alineas descritas no item 4.2

Paragrafo Unico. No caso de concessdo de bolsas & acdo, o(a) coordenador(a) tera o prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis para solicitar a sua substituicdo como coordenador(a), via Ticket PR-5, ao Setor Sufaex/Cofaex, se 0
afastamento concedido for superior a 60 (sessenta) dias.

4.4 O proponente assume o0 compromisso de atuar como avaliador(a) ad hoc devendo acessar seu perfil no
sistema PROFAEX durante todo o periodo previsto no cronograma deste edital. Caso 0 proponente ndo
apresente justificativa plausivel por ndo avaliar as acOes e recursos a ele distribuidos, seja no periodo da
avaliacdo académica ou de andlise de recursos, terd o seu pleito de bolsas cancelado.

4.5 Em caso de impedimento do proponente atuar como avaliador (a) ad hoc, inclusive considerando-se as
situacdes conflitantes previstas no item 6.4 deste edital, o solicitante deve declarar impedimento no
sistema PROFAEX (https://profaex.pr5.ufrj.br) em até 2 (dois) dias Uteis ap0Os a abertura do prazo para
avaliacdo. A justificativa para o impedimento devera ser informada no proprio sistema com a anexacéo de
um arguivo em formato PDF. A dispensa sera concedida somente em casos de conflito de interesses ou de
doenca grave impeditiva.

5. INSCRICAO DAS PROPOSTAS

5.1 A inscricdo sera realizada pelo proponente exclusivamente pelo sistema PROFAEX, acessivel pelo
sistema virtual (https://profaex.pr5.ufrj.br), somente a partir de 14 de novembro de 2025, o qual
permanecera aberto até 31/01/2026, conforme cronograma deste edital.

5.2 As orientagdes para inscricao de propostas estardo disponiveis no Manual do Proponente.

5.3 Os documentos relacionados a seguir deverdo ser anexados pelo(a) proponente no sistema PROFAEX
(https://profaex.pr5.ufrj.br) conforme modelos de (a) e (b) disponibilizados na pagina da PR-5 (https://xn--
extenso-2wa.ufrj.br/index.php/editais/profaex/2-sem-categoria/660-edital-profaex-2026-saiba-mais) e o
(c) baixar no SIGA:

a) Declaragéo de Parceria externa (quando houver);
b) Relatérios dos Bolsistas (se a a¢do foi contemplada pelo Edital Profaex 2025);
¢) Relatério da acdo de extensdo (gerar arquivo PDF a partir do SIGA).

5.4 As submissdes efetuadas com documentacdo incompleta, bem como as inscricbes fora do prazo
determinado neste edital ndo seréo aceitas.

5.5 Todas as informac@es inseridas no formulario de inscricdo e arquivos anexados no sistema PROFAEX sdo
de responsabilidade do proponente.

5.6 E de responsabilidade do proponente acompanhar o calendario do edital, assim como suas eventuais
alteracBes, caso ocorram. A PR-5 se compromete em divulgar todas as informacdes relevantes no site
institucional (extensao.ufrj.br) e pelo e-mail cadastrado no SIGA.

6. PROCESSO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

6.1 O processo de avaliacdo das propostas submetidas ao presente edital sera realizado em formulario préprio
disponibilizado no sistema PROFAEX e sera dividido em quatro etapas, nomeadas a seguir.

6.1.1ETAPA 1 - ANALISE TECNICA — As propostas submetidas serdo analisadas pela Comissdo Técnica
PROFAEX 2026 para verificar se atendem a todos os requisitos obrigatorios para concorrer ao edital. O
resultado desta etapa indicara uma das situacdes abaixo descritas:
a) Habilitadas - aquelas que cumpriram todos os requisitos exigidos por este edital;
b) Em Exigéncia - aquelas que ainda precisam fazer ajustes nos itens passiveis de alteracdo conforme
previsto nos Quadros Avaliativos (Anexos I, 11 e 111).

6.1.2ETAPA 2 - ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS — Periodo destinado ao atendimento as exigéncias
indicadas na Analise Técnica. Nao serd permitida a inclusdo de novos documentos e sim apenas
correcdes de documentos j& enviados. Nesse prazo, 0s proponentes deverdo conferir no sistema Profaex
a necessidade ou ndo de corrigir 0s seguintes itens:
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a) Declaracdo de parceria externa, quando houver (no sistema PROFAEX);
b) Relatorio dos bolsistas (no sistema PROFAEX);
¢) Relatdrio da acdo (extrair do SIGA-UFRJ).

6.1.3ETAPA 3 — VERIFICACAO DO ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS — A Comissio Técnica

PROFAEX 2026 ir4 conferir se os itens foram ajustados, no periodo de verificacdo do atendimento as
exigéncias, identificadas na Etapa 1. A pontuacdo podera ser revista ou a proposta podera ser
ELIMINADA, caso ndo tenha atendido a exigéncia de itens eliminat6rios. As propostas nao eliminadas
seguem para a AVALIACAO ACADEMICA. As propostas eliminadas ndo poderdo entrar com
pedido de interposi¢éo de recurso no periodo previsto no cronograma.

6.1.4ETAPA 4 — AVALIACAO ACADEMICA — A Comissdo Técnica PROFAEX 2026 distribuira as

6.2

6.3

6.4

propostas aprovadas na Etapa 3 aos(as) avaliadores(as) ad hoc, constituidos pelos(as) proponentes (em
conformidade com o item 4.2).

A Auvaliacdo Académica sera realizada por 02 (dois) avaliadores(as) ad hoc. Em caso de discrepancia
igual ou maior que 30% entre as duas notas, uma terceira avaliacdo sera realizada por um(a) novo(a)
avaliador(a) ad hoc. A nota final serd a média aritmética das duas avaliagBes que apresentem maior
proximidade entre si. Em caso de diferencas entre as trés notas, serdo consideradas as duas maiores.

Na avaliacdo Académica, os(as) avaliadores ad hoc deverdo emitir parecer justificado da nota atribuida a
cada item de avaliacdo dos Quadros Avaliativos (Anexos I, 11 e I11).

O avaliador ad hoc ndo podera avaliar propostas provenientes da s.ua unidade académica ou equivalente
(Campus Duque de Caxias, FGrum de Ciéncia e Cultura, Reitoria), nem aquelas das quais faz parte da
equipe de realizacdo e nem de parentes até segundo grau.

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1

7.2

A avaliacdo sera realizada a partir do registro no sistema PROFAEX, mediante a analise da presenca ou a
auséncia dos quesitos descritos nos Quadros Avaliativos (Anexos I, 11 e 111) que é constituido pelos itens
de avaliagdo, tipo de analise, pontuacdo detalhada, pontuagdo maxima e se é passivel de exigéncia.

No sentido de atender os itens de avaliacdo elencados nos QUADROS AVALIATIVOS (Anexos I, 1l e

I11), seguem orientacBes para cada item da proposta:

a) Resumo: Descrever a acdo de forma objetiva destacando os aspectos relevantes e como e onde a agédo
é realizada;

b) Diretrizes: Descrever como a acdo atende as diretrizes da extensdo, a saber Interacdo Dialdgica
(dialogo entre os saberes académicos e com outros setores da sociedade); Interdisciplinaridade e
Interprofissionalidade, Indissociabilidade Ensino-Pesquisa- Extensao;

c) Obijetivos: Descrever 0s objetivos (gerais e especificos) e os resultados esperados;

d) Puablico da acdo: Caracterizar de forma detalhada o publico da agdo, visando apontar a abrangéncia
qualitativa e quantitativa da proposta;

e) Atuacdo em territorios: Assinalar, se houver, a atuacdo da acdo em territorios, junto aos
grupos/populacbes em situacdo de vulnerabilidade social (criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia, minorias étnico-raciais - negros e indigenas, pessoas LGBTQIAPN+, imigrantes, refugiados,
pessoas em situagdo de rua, pessoas privadas de liberdade, profissionais do sexo, usuarios de drogas, e pessoas
que vivem com HIV/AIDS), as escolas publicas de educacdo basica de ensino, aos movimentos sociais e
aos segmentos representados no Conselho Nacional de Povos e Comunidades Tradicionais (CNPCT),
instituido pelo Decreto Federal N°8.750, de 09 de maio de 2016;

f) Parcerias externas: Descrever as parcerias institucionais externas, bem como a forma de atuagdo na
acdo, a qual deve estar valida no periodo de vigéncia da acdo, conforme modelo disponibilizado na
pagina eletrbnica da PR-5 (https://xn--extenso-2wa.ufrj.br/index.php/editais/profaex/2-sem-
categoria/660-edital-profaex-2026-saiba-mais);

g) Plano de Trabalho do estudante: Apresentar o plano de trabalho do(a) estudante por cada bolsa
solicitada, constituido de: Descricdo das atividades a serem realizadas pelos bolsistas; Importancia da
atuacdo do estudante para que os objetivos da acdo sejam alcangados; Importancia da atuacdo do
estudante da acdo para sua formacdo académica, profissional e cidada:

h) Metodologia: Detalhar a(s) metodologia(s) a ser(em) adotada(s), as metas, os indicadores (qualitativos
e quantitativos);

i) Avaliacdo pelo publico: Descrever como serd a avaliacdo realizados pelo publico da acéo;

i) Auvaliacdo pela equipe: Descrever como sera a avaliacdo da acdo pela equipe de realizacéo;
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k) Resultados: Apresentar resultados ou produtos gerados pela agdo que confirmem a realizagdo das
atividades propostas na metodologia e no(s) plano(s) de trabalho do(as) bolsista(s) no caso de
programa ou projeto ja implementados;

I) Cronograma: Descrever o cronograma das atividades da acéo;

m) Acdes afirmativas: Explicitar se a acdo estd voltada para as tematicas previstas na politica de Ac¢des
Afirmativas da Extensdo da UFRJ (Resolucdo n° 254, de 21 de dezembro de 2023), a saber: étnico-
raciais, diversidade de género, pertencimento, acessibilidade e incluséo;

n) Vinculagdo a politica publica: Explicitar se a acdo responde ou estd vinculada a alguma politica
publica que seja prioritaria para o desenvolvimento local, regional ou nacional? Se sim, a qual?

8. CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE BOLSAS

8.1 Cada proposta, se aprovada, podera ser contemplada com bolsas de extensdo da seguinte forma:
a) Evento — méaximo de 3 (trés) bolsas por até 3 meses;
b) Curso — maximo de 2 (duas) bolsas por até 12 meses;
c) Projeto — méaximo de 3 (trés) bolsas por até 12 meses;
d) Programa — limite maximo de bolsas de acordo com a quantidade e a modalidade de a¢des vinculadas:
1) Para a Faixa orcamentaria 1, de acordo com o nimero de projetos a ele vinculado; 2) Para a Faixa
orcamentaria 2, de acordo com o nimero de cursos e eventos a ele vinculado.

8.2 As propostas receberdo bolsa de extensdo somente pelo critério da nota final e ndo pela quantidade de
bolsas solicitadas, de acordo com 0s seguintes parametros:

8.2.1 As propostas com média final abaixo da nota 70 NAO receberdo bolsa.

8.2.2 A primeira rodada de distribuicdo de bolsas sera para as propostas que obtiverem média final igual ou
superior a nota 70 da seguinte forma: 1 bolsa para projeto, curso e evento; e, no caso de programa,
seguir o estabelecido no item 8.1, alinea d.

8.2.3 As demais rodadas de distribuicdo de bolsas, de acordo com a disponibilidade de bolsas, serdo aplicados
0s critérios na ordem exposta abaixo:
a) Distribuicdo de uma segunda bolsa por acdo, em ordem decrescente, entre as acdes que tiveram média
final igual ou superior a 80;
b) Distribuicdo de uma terceira bolsa por agdo, em ordem decrescente, entre as acdes que tiveram média
final igual ou superior a 90.
c¢) Distribuicdo de uma quarta bolsa por agcdo, em ordem decrescente, entre as a¢des que tiveram média
final igual a nota maxima em cada modalidade.

8.2.4Em caso de empate serdo aplicados os seguintes critérios de desempate nesta ordem:
a) Quantitativo de alunos vinculados a equipe da acéo;
b) Temporalidade da acdo (antiguidade).

8.2.5Caso, apos todas as rodadas de distribuicdo, ainda sobrarem bolsas, a decisdo sobre os critérios de
concessdo deverdo ser decididos no Conselho de Extensdo Universitaria (CEU).

9. DIVULGACAO DOS RESULTADOS E INTERPOSICAO DE RECURSOS

9.1 Ao término de cada uma das etapas previstas neste edital, os resultados ficardo acessiveis para cada
proponente no sistema PROFAEX e serdo publicizados pela PR-5 em seu sitio eletrdnico, especificando o
nome do coordenador, nome da a¢do, modalidade, centro, unidade e nota.

9.2 O resultado preliminar sera divulgado pelo sistema PROFAEX, de acordo com a data estabelecida no
cronograma do edital, sendo divulgadas as notas de cada avaliador(a) ad hoc para cada um dos itens de
avaliacdo descritos nos Anexos I, Il e I11.

9.3 Em caso de discordancia do proponente em relacdo a nota atribuida no resultado preliminar, 0 mesmo
poderd interpor recurso por meio do formuldrio “Interposicdo de Recurso” disponivel
EXCLUSIVAMENTE no sistema PROFAEX, no prazo estabelecido no cronograma do edital.

9.4 Na interposicdo de recursos, o proponente ndo poderd apresentar novas informacbes e, sim, apenas
argumentar e esclarecer, com base na proposta submetida, quais os itens de avaliacdo estabelecidos no
item 7.1, deste edital, que ndo foram adequadamente avaliados. O recurso que tem como objetivo suprir a
falta ou insuficiéncia de informagdes na proposta original sera, automaticamente, indeferido. Deverdo ser
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selecionados no sistema 0s itens para 0s quais 0 proponente estd interpondo o recurso, incluindo uma
justificativa Unica para todos os itens contestados (campo de 3.000 caracteres).

9.5 A Comissdo Técnica PROFAEX 2026 indicara um novo avaliador ad hoc para analisar 0s recursos
recebidos no sistema. Ndo havendo etapa prevista no edital para contestagdo do resultado da analise do
recurso.

9.6 Os(as) avaliadores(as) ad hoc poderao indeferir ou aceitar total ou parcialmente os recursos, devendo nos
Gltimos casos emitir nota para os itens em questao.

9.7 A nota final apds o recurso sera composta pela média entre a nota corrigida pelo(a) terceiro(a)
avaliador(a) ad hoc e a maior nota preliminar, dentre as duas inicialmente atribuidas.

9.8 O resultado final deverd ser publicizado no site da PR-5 contendo: a) nome do(a) proponente; b)
modalidade da acdo; c) titulo da acdo; d) nota final; €) nimero de bolsas concedidas.

10. CRONOGRAMA DO EDITAL

ATIVIDADES PRAZOS 2025/2026
01 | Langamento do edital. Ateé 14 de novembro 2025
02 | Submisséo de propostas pelo sistema PROFAEX. 14/11/2025 a 31/01/2026
03 | Analise Técnica - Comissdo Técnica da PR-5. 02 a 06/02/2026
06 | Divulgacao do resultado da Analise Técnica. 09/02/2026
07 | Atendimento as exigéncias. 10 a 12/02/2026
08 | Verificacdo do atendimento as exigéncias. 23 a26/02/2026
09 | Divulgacao final das ac¢des habilitadas a concorréncia. 27/02/2026
10 | Distribuicdo das propostas para 0s(as) avaliadores(as) ad hoc. 02/03/2026
11 | Avaliacdo das propostas. 03 a 10/03/2026
12 | Plantdo PROFAEX online. A ser divulgado no site da PR-5
13 | Distribuigdo das propostas com notas discrepantes ou ndo avaliadas. 11/03/2026
14 S\{ﬁqlé?fj?n ocl)a:]s1 g)r::)op?ostas com notas discrepantes ou ndo avaliadas no 12 2 16/03/2026
15 | Divulgacéo do Resultado Preliminar. 18/03/2026
16 | Interposicdo de Recursos. 19 a 23/03/2026
17 | Anélise dos recursos interpostos. 24 a 27/03/2026
18 Iﬁgé?,géé)xéos resultados da interposicdo de recursos no sistema 30/03/2026
19 | Divulgacéo final das notas através do sistema PROFAEX. 01/04/2026

20 | Distribuicdo das bolsas de extenséo. 02 a 09/04/2026




ATIVIDADES PRAZOS 2025/2026

21 | Homologacéo da distribuicdo das bolsas pelo CEU. 10/04/2026

22 | Resultado final da distribui¢do das bolsas. 10/04/2026

23 | Selecdo de bolsistas pelos(as) proponentes. Até 17/04/2026
24 (*)|Confirmagdo da autodeclaragdo  (heteroidentificacdo) e de 20 a24/04/2026

apresentacdo de documentos para a comissdo de validagdo étnico-
racial e laudo médico
25 | Envio da documentacao de bolsistas. Até 30/04/2026

(*) Etapa de confirmacdo da autodeclaragdo (heteroidentificacdo); confirmagdo complementar a autodeclaragdo (indigenas,
quilombolas e transsexuais/transgéneros, travestis e ndo binario; estudantes em atividade parental) e laudo médico de pessoa
com deficiéncia e com transtorno global do desenvolvimento.

11. CRITERIOS PARA SELECAO DOS BOLSISTAS

11.1A bolsa de extensdo constitui-se em instrumento de apoio a execucdo das acdes de extensdo desenvolvidas
em interacdo com os diversos setores da sociedade que visem ao intercdmbio e ao aprimoramento do
conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico. Para
selegdo de bolsistas deveréo ser observados o atendimento ao previsto no Termo de Compromisso (Anexo
V).

11.2Para as agdes de extensdo contempladas com mais de uma bolsa, os coordenadores devem selecionar
bolsistas que se enquadrem no previsto no paragrafo tnico do Art. 3°e no paragrafo primeiro do Art. 4°da
Resolu¢do CEU/PR5/UFRJ N° 254, de forma a garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de bolsas,
nas seguintes proporgoes:
a) 25% (vinte e cinco por cento) das vagas para discentes pretos e pardos;
b) 5% (cinco por cento) de vagas para discentes indigenas;
c) 5% (cinco por cento) de vagas para discentes quilombolas;
d) 5% (cinco por cento) de vagas para discentes com deficiéncia e/ou com transtorno global do

desenvolvimento;

e) 5% (cinco por cento) de vagas para discentes transsexuais/transgéneros, travestis e ndo binarios;
f) 5% (cinco por cento) de vagas para discentes em situacao de parentesco (pais ou maes).

11.3 Na hip6tese de ndo haver propostas aptas em nimero suficiente para preenchimento de uma das categorias
de cotas, 0 nimero de vagas remanescentes serd destinado para outra categoria de reserva de vagas, em
consonancia com o Paragrafo Segundo do artigo supracitado.

11.4 O documento de comprovacdo em relagdo aos grupos mencionados no item 11.2 deve ser enviado em
anexo ao formulario de solicitacdo de inclusdo de bolsistas, os quais serdo especificados no documento
“Orientagdes aos coordenadores de agdes contempladas pelo Edital”.

12.DISPOSICOES GERAIS

12.1 A UFRJ, por meio da PR-5 e da Pré-Reitoria de Planejamento, Desenvolvimento e Finangas (PR-3), se
reserva o direito de ajustar o nimero de bolsas, para mais ou para menos, devido as restricdes impostas ou
nao aos recursos orcamentarios da UFRJ, devendo comunicar aos coordenadores com antecedéncia.

12.2 Durante o periodo de realizacdo do edital (da abertura das inscricdes até o resultado final), ndo serad
permitida a substituicdo do coordenador da a¢do no SIGA.

12.3Durante o periodo de vigéncia da bolsa, a coordenacdo da a¢do contemplada ndo podera ser substituida,
salvo em casos de excepcionalidade. Sdo consideradas excepcionalidades, casos de afastamento de sua
funcdo, amparados pela Pro-Reitoria de Pessoal (PR-4), como: afastamento por motivos de salde,
afastamento para pds-doutorado, licenca maternidade ou aposentadoria. Neste caso, a Unidade deve
aprovar um novo coordenador. Qutras situacdes ndo previstas neste edital, serdo avaliadas pela PR-5.

12.4Em caso de mudanga na coordenacgdo apds a implementacdo das bolsas, estas permanecerdo vinculadas a
acdo contemplada no edital, considerando a restri¢cdo das faixas estabelecidas pelo item 3.6.



12.5A solicitacdo de bolsas e posterior indicagdo do bolsista implicara a aceitagdo, pelo(a) coordenador(a) e
pelo(a) estudante, das normas contidas neste edital e da Legislacdo Federal concernente ao tema.

12.6 Os(as) Coordenadores(as) das acdes que forem contempladas que ndo cumprirem os prazos estabelecidos
para a entrega da documentacgdo dos(as) estudantes terdo as bolsas implementadas somente a partir da data
de regularizacdo da situacdo e ndo haverd pagamento retroativo, sendo que o valor mensal da bolsa ndo
utilizado ndo podera ser acumulado para 0s préximos meses. Demais orientacGes para os coordenadores
estardo disponiveis na pagina da PR-5 no documento Orienta¢cBes aos Coordenadores de AcOes
contempladas pelo Edital.

12.7Em caso de suspensdo e/ou conclusdo da acdo, a PR-5 devera ser comunicada por documento justificativo,
com a devida aprovacdo da unidade, no prazo méaximo de 15 dias apds a suspensédo das atividades. Nestes
casos, as bolsas serdo canceladas.

12.8 As publicac6es e/ou quaisquer outros meios de divulgacdo dos programas, projetos, cursos e eventos e 0s
seus resultados deverao, obrigatoriamente, explicitar o apoio do PROFAEX, da PR-5 e da UFRJ.

12.9Informacdes adicionais sobre o edital, desde o inicio das inscri¢cbes até a divulgagdo do resultado final,
deverdo ser obtidas, exclusivamente, através de abertura de chamado (ticket) por meio do endereco
atendimento.pr5.ufrj.br (Selecionar EDITAL PROFAEX nas opcdes de tdpicos de ajuda).

12.10 Apos a divulgacdo do resultado final todos os contatos referentes as bolsas concedidas (solicitagdes de
inclusdo e substituicdo de bolsistas) deverdo ser estabelecidos diretamente através de abertura de chamado
(ticket) por meio do enderego atendimento.pr5.ufri.br , conforme orientagdes aos coordenadores
disponiveis no site da PR-5.

12.11 As situagBes ndo previstas neste edital serdo resolvidas em conjunto pela PR-5 e pelo CEU, em regime
de urgéncia.

Edital aprovado pelo CEU nas Sessdes de 01, 15 e 26/09/2025.
Publicado no Boletim de Servigo Eletronico UFRJ (BUFRJ) em 05/11/2025.
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ANEXOS

ANEXO | - QUADRO AVALIATIVO - PROGRAMAS E PROJETOS

Itens de Avaliacédo Tlpp _de Pontuacéo detalhada Pon,tu_agao Pa_sslvel_de
Analise Maxima exigéncia?
Relatdrio da acdo. (*) Aﬁ;ﬁéﬁ?ga Item Eliminatdrio e Classificatdrio 10 pontos Sim
Relatorio do(s) bolsista(s) da
acdo a qual tenha sido Andlise ltem Eliminatério sim
contemplada no Edital Técnica
PROFAEX 2025. (**)
a) Até 5 (cinco) estudantes: 2 (dois)
Estudantes vinculados a acéo pontos
(Extraido diretamente dgo ' Apélise b) De 6 (seis) até 10 (dez) estudantes: 6 pontos N0
sistema SIGA) Técnica 4 (quat.ro) pontos
¢) Mais de 10 (dez) estudantes: 6
(seis) pontos
a) Comprovacéao de 1 (uma) parceria:
2 (dois) pontos
Parcerias institucionais Andlise b) Comprovacdo de 2 (duas) .
s . 6 pontos Sim
externas Técnica parcerias: 4 (quatro) pontos
¢) Comprovacdo de mais de 2 (duas)
parcerias: 6 (seis) pontos
a) Coordenador(a) do Centro ou da
Participacdo do proponente da Unidade: 3 (trés) pontos
acdo na SIAc 2025. (***) Anélise b) Coordenador(a) ou avaliador(a) da 5 pontos Nio
(Extraido diretamente do Técnica sessdo: 2 (dois) pontos
sistema da SIAc) c) Avaliador(a) do Resumo: 2 (dois)
pontos
Resumo da proposta Aﬁ:\glé?g?c?a Até 2 (dois) pontos 2 pontos N&o
a) Interacdo Dialdgica (didlogos entre
0s saberes académicos e com outros
setores da sociedade): até 2 (dois)
pontos
b) Interdisciplinariedade e
Interprofissionalidade: até 2 (dois)
Atendimento as Diretrizes da Avaliagdo | pontos 10 pontos Nio
Extenséo Académica | c¢) Indissociabilidade Ensino — P
Pesquisa - Extensdo: até 2 (dois)
pontos
d) Impacto na transformacdo social:
até 2 (dois) pontos
e) Impacto na formacédo do estudante:
até 2 (dois) pontos
Objetivos (Gerais e I
Especificos) e Resultados Avallaggo Até 8 (oito) pontos 8 pontos Né&o
Académica
Esperados
Metodologia(s) a serem
adotada(s), as metas, 0s Avaliacéo , ~
indicador(es? (qualitativos e Acadénﬁica Até 10 (dez) pontos 10 pontos Nao
quantitativos)
PUblfrggzr?gzgobem Qﬁjlé?g?:a Até 5 (cinco) pontos 5 pontos N&o
Descrigdo dos meios de
avaliagdo realizados pelo Avaliacdo , x
publico da acéo e pela equipe | Académica Até 4 (quatro) pontos 4 pontos Nao
de realizagdo
Atuacédo da acdo junto a a) De 1 (um) ou 2 (dois) grupos: 5
territérios e grupos Avaliagio (cinco) pontos
vulneréaveis (descritos no item Académi b) De 3 (trés) ou mais grupos: 10 | 10 pontos Né&o
G cadémica
e”) (dez) pontos




Itens de Avaliacédo Tlpp _de Pontuacéo detalhada Pon,tu_agao Pa_sslvel_de
Analise Méaxima  exigéncia?
a) Descricdo das atividades a serem
realizadas: até 4 (quatro) pontos
b) Importdncia da atuacdo do
estudante para que os objetivos da
Plano de Trabalho para cada Avaliacdo | acdo sejam alcancados: até 4 (quatro ~
bolsa solicitaF()ja Acadén%ica p((})ntosJ v . : 12 pontos Nao
c) Importancia da atuacdo do
estudante da agdo para sua formacéo
académica, profissional e cidada: até
4 (quatro) pontos
Apresentacdo de resultados ou | Avaliagdo . . ~
Srodutosggerados pela acéo Acadén%ica Até 2 (dois) pontos 2 pontos Nao
Cronograma ;i;;oatlwdades da Q\gé?g?fa Até 4 (quatro) pontos 4 pontos Né&o
Se a acdo responde a alguma
politica de acdo afirmativa Avaliaio
voltada para os grupos Académi Até 4 (quatro) pontos 4 pontos Nao
: e 2 . cadémica
descritos no item “m”? Se sim,
qual e como?
Se a acdo responde ou esta
vinculada a alguma politica
Ublica que seja prioritéria Avaliacao . . ~
p;ra 0 degenvol\J/irEento local, Acadén%ica Até 2 (dois) pontos 2 pontos Nao
regional ou nacional? Se sim,
qual?

e ganhardo os pontos correspondentes ao item.

TOTAL 100 pontos

(*) Relatério da acgdo: Item eliminatério apenas para proposta ativa no SIGA com 12 meses ou mais de registro, até o
término das inscri¢des. As propostas com menos de 12 meses ativas no SIGA serdo avaliadas na situacdo “ndo se aplica”

(**) Relatdrio de bolsista: Item eliminatorio apenas para proposta contemplada com bolsa do edital Profaex 2025.
(***) SIAc: Para proposta com menos de 12 meses até o término das inscri¢des deverd ser atribuida a pontuacéo total do

item de avaliac&o.

10



ANEXO Il - QUADRO AVALIATIVO — CURSOS DE EXTENSAO

Passivel de
exigéncia?

Tipo de
Analise

Pontuacéo
\YEVONE!

Itens de Avaliacéo

Pontuacédo detalhada

Relatdrio da agdo. (*) Q\géamg?:a Item Eliminatorio e Classificatorio 10 pontos Sim
Relatorio do(s) bolsista(s) da
acdo a qual tenha sido Andlise ltem Eliminatério sim
contemplada no Edital Técnica
PROFAEX 2025. (**)
a) Até 5 (cinco) estudantes: 2 (dois)
£ . N pontos
studantgs vmculados 4 8Gao. Anélise b) De 6 (seis) até 10 (dez) estudantes: ~
(Extraido diretamente do . X 10 pontos N&o
sistema SIGA) Técnica 6 (sels)_ pontos
c) Mais de 10 (dez) estudantes: 10
(dez) pontos
a) Comprovacao de 1 (uma) parceria:
2 (dois) pontos
Parcerias institucionais Anélise b) Comprovacdo de 2 (duas) 6 t si
externas Técnica parcerias: 4 (quatro) pontos pontos Im
¢) Comprovacdo de mais de 2 (duas)
parcerias: 6 (seis) pontos
a) Coordenador(a) do Centro ou da
Participagdo do proponente da Unidade: 3 (trés) pontos
acdo na SIAc 2025. (***) Andlise b) Coordenador(a) ou avaliador(a) da 5 ¢ N
(Extraido diretamente do Técnica sessdo: 2 (dois) pontos pontos a0
sistema da SIAc) c) Avaliador(a) do Resumo: 2 (dois)
pontos
Carga horaria total (somando- a) Até 40h: 3 (3 pontos)
se todas as turmas), incluindo Analise b) De 41h a 80h: 6 (seis) pontos 10 DoONtos NE&oO
o planejamento, execugdo e Técnica c) De 81h a 120h: 8 (oito) pontos P
avaliagdo do curso d) Acima de 120h: 10 (dez) pontos
Resumo da proposta Q‘gé?ﬁ?ga Ateé 2 (dois) pontos 2 pontos Néo
a) Interagdo Dialdgica (dialogos entre
0s saberes académicos e com outros
setores da sociedade): até 2 (dois)
pontos
b) Interdisciplinariedade e
Interprofissionalidade: até 2 (dois)
Atendimento as Diretrizes da Avaliagcdo | pontos 10 pontos NE&oO
Extenséo Académica | c¢) Indissociabilidade Ensino — P
Pesquisa - Extensdo: até 2 (dois)
pontos
d) Impacto na transformagéo social:
até 2 (dois) pontos
e) Impacto na formacéo do estudante:
até 2 (dois) pontos
Conteudo programatico do Avallag{io Até 6 (seis) pontos 6 pontos Nio
Curso Académica
Metodologia do curso e meios Avaliacdo . . ~
de avali%géo dos cursistas Acadérr%ica A€ 6 (seis) pontos 6 pontos Néo
Quzr;(tt';?:gzgz dpiLét;hco :::\gé?g?fa Até 10 (dez) pontos 10 pontos N&o
Atuagio da acio junto aos o a).De 1 (um) ou 2 (dois) grupos: 5
o : Avaliagdo | (cinco) pontos ~
grupos vulneraveis (descritos Académi ) De 3 (16 - 0 10 pontos N&o
no item “”) cadémica ) De 3 (trés) ou mais grupos:
(dez) pontos
Plano de Trabalho para cada a) Descri¢do das atividades a serem
bolsa solicitada Avaliaio realizadas: até 5 (cinco) pontos
Académica | b) Descrigdo da atuagdo do 10 pontos Nao

estudante: até 5 (cinco) pontos
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Tipo de
Analise

Pontuagdo Passivel de
Maxima  exigéncia?

Itens de Avaliacédo

Pontuacéo detalhada

Se a acdo responde a alguma
politica de acdo afirmativa
voltada para os grupos
descritos no item “m”? Se sim,
qual e como?

Avaliacdo

Académica Até 5 (cinco) pontos 5 pontos Nao

TOTAL 100 pontos
(*) Relatério da acdo: Item eliminatério apenas para proposta ativa no SIGA com 12 meses ou mais de registro, até o
término das inscricBes. As propostas com menos de 12 meses ativas no SIGA serdo avaliadas na situa¢ao “nao se aplica”
e ganhar&o os pontos correspondentes ao item.
(**) Relatdrio de bolsista: Item eliminatério apenas para proposta contemplada com bolsa do edital Profaex 2025.
(***) SIAc: Para propostas com menos de 12 meses até o término das inscri¢des devera ser atribuida a pontuagdo total do
item de avaliacéo.



ANEXO Il - QUADRO AVALIATIVO - EVENTOS

Itens de Avaliacédo Pontuacéo detalhada P&n;;i?ﬁzo Z)?isgé\rlﬁzlig’f
Relatdrio da acéo. (*) :c\gé?g?coa Item Eliminatério e Classificatorio 10 pontos Sim
Relatdrio do(s) bolsista(s) da
acdo a qual tenha sido Anélise ltem Eliminatério sim
contemplada no Edital Técnica
PROFAEX 2025. (**)
a) Até 5 (cinco) estudantes: 2 (dois)
. N pontos
Estudantgs vmculados a a6do. Analise b) De 6 (seis) até 10 (dez) estudantes: x
(Extraido diretamente do - ; 10 pontos Né&o
sistema SIGA) Técnica 6 (sels)_ pontos
c) Mais de 10 (dez) estudantes: 10
(dez) pontos
a) Comprovagdo de até 2 (duas)
parcerias: 4 (quatro) pontos
Parcerias institucionais Analise b) Comprovacdo de 3 (trés) a 6 (seis .
externas Técnica pélrceriaz: 6 (geis) pontf)s ) el 10 pontos Sim
¢) Comprovacdo de mais de 6 (seis)
parcerias: 10 (dez) pontos
a) Coordenador(a) do Centro ou da
Participagdo do proponente da Unidade: 3 (trés) pontos
acdo na SIAc 2025. (***) Analise b) Coordenador(a) ou avaliador(a) da 5 pontos Nio
(Extraido diretamente do Técnica sessdo: 2 (dois) pontos
sistema da SIAc) c¢) Avaliador(a) do Resumo: 2 (dois)
pontos
a) Até 8h: 4 (quatro) pontos
b) De mais 8h até 16h: 6 (seis)
- Analise pontos ~
Carga horaria do evento Técnica c) De mais de 16h até 24h: 8 (oito) 10 pontos Nao
pontos
d) Acima de 24h: 10 (dez) pontos
Resumo da proposta Q‘g;ﬁ?& Até 6 (seis) pontos 6 pontos Néo
a) Interacdo Dialdgica (didlogos entre
0s saberes académicos e com outros
setores da sociedade): até 2 (dois)
pontos
b) Interdisciplinariedade e
Interprofissionalidade: até 2 (dois)
Atendimento as Diretrizes da Avaliagdo | pontos 10 pontos Nio
Extenséo Académica | ¢) Indissociabilidade Ensino -
Pesquisa - Extensdo: até 2 (dois)
pontos
d) Impacto na transformagdo social:
até 2 (dois) pontos
e) Impacto na formacédo do estudante:
até 2 (dois) pontos
a) Até 50 pessoas: 4 (quatro) pontos
Quantitativo do publico Avaliagdo b) De 51 a 100 pessoas: 6 (seis) x
externo atendido Académica ponto§ 10 pontos Nao
c) Acima de 100 pessoas: 10 (dez)
pontos
Descrigdo dos meios de Avaliacio
avaliacdo realizados pelo - Até 4 (quatro) pontos 4 pontos Nao
5 ~ Académica
publico da acdo
Atuacéo da acdo junto aos a) De 1 (um) ou 2 (dois) grupos: 5
grupos vulneraveis (descritos (cinco) pontos
no item “e”) Avaliacdo 10 pontos NEo
Académica | b) De 3 (trés) ou mais grupos: 10 P
(dez) pontos
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Tipo de
Analise

Pontuagdo Passivel de
Maxima  exigéncia?

Itens de Avaliacédo

Pontuacéo detalhada

a) Descricdo das atividades a serem
Plano de Trabalho para cada Avaliacdo | realizadas: até 5 (cinco) pontos

bolsa solicitada Académica [ b) Descricio da atuacio do 10 pontos Nao
estudante: até 5 (cinco) pontos
Se a acdo responde a alguma
politica de acdo afirmativa Avaliaca
valiacdo . . ~
voltada para os grupos Académica Até 5 (cinco) pontos 5 pontos N&o

descritos no item “m”? Se sim,
qual e como?

TOTAL 100 pontos

(*) Relatdrio da acao: Item eliminatdrio apenas para eventos que sejam recorrentes, ou seja, que tenham realizado ediges
anteriores. Os eventos com menos de 12 meses ativos no SIGA serdo avaliados na situagdo “ndo se aplica” e ganhardo os
pontos correspondentes ao item.

(**) Relatdrio de bolsista: Item eliminatdrio apenas para proposta contemplada com bolsa do edital Profaex 2025.

(***) SIAc: Para propostas com menos de 12 meses até o término das inscri¢des devera ser atribuida a pontuagéo total do
item de avaliacéo.
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ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO

A bolsa de extenséo constitui-se em instrumento de apoio a execucao das acGes de extensao
desenvolvidas em interacdo com os diversos setores da sociedade que visem ao intercAmbio e ao
aprimoramento do conhecimento utilizado, bem como ao desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnoldgico.

TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA - EDITAL PROFAEX 2026

Eu, (nome), (matricula  UFRJ),
aluno(a) do Curso do(a) (Unidade), Bolsista do
Programa Institucional de Fomento Unico de Acdes de Extensdo (PROFAEX) — Edigdo 2026, participarei
do (nome do Programa, Projeto, curso ou
evento) : coordenado por

, nNo periodo de _/ /2026 a

..I..I..., recebendo a importancia mensal de R$ (erree reais).
Como bolsista de extensdo da UFRJ comprometo-me a:

1) Estar com matricula ativa na UFRJ durante todo o periodo de vigéncia da bolsa, na graduagdo ou na pés-
graduacdo.

2) Comunicar imediatamente ao coordenador da acdo em caso de troca de curso ou em qualquer situacao
gue gere alteracdo no meu DRE;

3) Manter atualizados meus dados cadastrais no Sistema Integrado de Gestdo Académica - SIGA (inclusive
dados bancarios com conta corrente ativa, tendo meu nome como beneficiério), estando ciente de que
qualquer alteracdo nos dados cadastrados deve ser atualizada prontamente no SIGA, sob pena de o sistema
coletar dados desatualizados, gerando possiveis erros inclusive no pagamento da bolsa.

4) Cumprir as atividades previstas no Plano de Trabalho da Bolsa, as responsabilidades e as condic¢des
previstas neste Termo de Compromisso;

5) Dedicar 20 horas semanais as atividades previstas no seu Plano de Trabalho;

6) N& manter vinculo empregaticio, outra bolsa académica ou estagio remunerado e dedicar-se
integralmente as atividades académicas e de extensao;

7) Seguir orientacdo do professor ou técnico coordenador;

8) Participar de treinamento especifico para o desempenho de suas atividades, quando for exigido;

9) Participar das reunides para planejamento e avaliacdo das atividades;

10) Registrar no seu caderno de campo as atividades desenvolvidas no periodo que permanecer atuando na
acao de extensao;

11) Apresentar ao Coordenador da acdo de extensdo, o Relatdrio das Atividades desenvolvidas, até 30 dias
apos eventual cancelamento ou término da vigéncia da bolsa, formatado de acordo com modelo disponivel
na pagina da PR-5;

12) Apresentar trabalho referente as atividades realizadas na vigéncia da bolsa e relacionadas ao seu Plano
de Trabalho na Semana de Integracdo Académica da UFRJ (SIAc);

13) Fazer referéncia a condi¢do de bolsista PROFAEX-UFRJ nas publicagdes e trabalhos que vier a
apresentar, quando desenvolvidos na vigéncia da bolsa e relacionados ao seu Plano de Trabalho; Participar
do Encontro Anual de Estudantes Extensionistas durante a Siac;

14) Devolver a UFRJ, em valores atualizados, mensalidades recebidas indevidamente, em caso de
cancelamento da concesséo da bolsa.

Rio de Janeiro, / /.

Assinatura do Bolsista
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